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Allegato alla determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio %ﬁio /\/AC{,‘

| COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

PROVINCIA DI CASERTA
Settore Finanziario
Servizio Affari Personale

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE LSU
IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

MEDIANTE PROCEDURA INCENTIVATA EX ART. 1 COMMI 495-497 DELLA 1.
160/2019

Il Dirigente del Settore finanziario — Servizio Affari del Personale, in conformita di quanto previsto dall’art.
8 comma 1 del D.L. 44/2021 che ha prorogato al 31/07/2021 il termine per I’assunzione a tempo

indeterminato di lavoratori socialmente utili a valere sul fondo sociale per occupazione e formazione ex art. 1
comma 495 L, 160/2019;

. RENDE NOTO
E indetta una manifestazione di interesse per la stabilizzazione del personale precario, di “Esecutore
amministrativo/ tecnico” categoria B1 a tempo indeterminato per uno dei seguenti profili orario, come segue:

A) part-time a 30 ore, riservata al personale LSU che ho scelto I’integrazione salariale e svolge
attivita lavorativa superiore alle 20 ore presso il Comune di santa Maria Capua Vetere;

B) part- time a 20 ore riservata al personale LSU senza integrazione salariale e che svolge
attivita lavorativa pari a 20 ore presso il Comune di santa Maria Capua Vetere

ART. 1)
Selezione riservata — Requisiti di ammissione

I lavoratori (LSU) interessati alla selezione per la copertura dei predetti posti devono possedere entrambi i
seguenti requisiti:
a) risultare in servizio presso questo Comune alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della L.
n. 124/2015) con contratto a tempo determinato;
b) abbia maturato, al 31 dicembre 2019 alle dipendenze di questo Comune, almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, precedenti a tale data.
Sono esclusi, per espressa previsione dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinato
aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali, il servizio prestato presso gli uffici di diretta
collaborazione di cui all’art. 14 del D.lgs. 165/2001, i contratti avviati ai sensi dell’artt. 90 e 110 del D.Igs.
267/2000 comma 7, i contratti di somministrazione lavoro.

ART.2
Domanda di partecipazione e documentazione
Per I’ammissione alla suddetta selezione, ciascun aspirante dovra presentare istanza in carta semplice, o
secondo lo schema allegato sub A, indirizzata al Comune di Santa Maria Capua Vetere, esclusivamente con
una delle seguenti modalita:



a) via PEC al seguente indirizzo: protocollowzsantamariacv.postecert.it , entro le ore 12,00 del 23/07/2021.

b) a mano all’ufficio protocollo del Comune di Santa Maria Capua Vetere entro le ore 12,00 del 23/07/2021
riportante il mittente con i dati anagrafici completi e la dicitura “avviso per la stabilizzazione del personale
precario LSU mediante procedura incentivata sulle domande pervenute I’ultimo giorno I’Ufficio Protocollo
provvede ad annotare |’ora di consegna.

c) mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o corriere autorizzato sempre che la consegna pervenga
all’Ufficio protocollo — Via Albana ex Palazzo Lucarelli - entro e non oltre le ore 12,00 del 23/07/202021, a
pena di esclusione, in busta chiusa riportante il mittente con i dati anagrafici completi e la dicitura avviso per
la stabilizzazione del personale precario LSU mediante procedura incentivata

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice o secondo lo schema allegato al presente bando
(allegato “A”), debitamente sottoscritta, a pena di esclusione dalla procedura, il candidato dovra dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. la data e il luogo di nascita;

3. codice fiscale;

4. laresidenza e, se diverso, il recapito dove si intende ricevere le comunicazioni riguardanti la selezione;

5. la cittadinanza;

6. I’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime (per i cittadini UE e di stati terzi, ad esclusione dei rifugiati e dei titolari dello status di protezione
sussidiaria, andra dichiarato il godimento dei diritti civili e politici nel Paese di appartenenza);

7. le eventuali condanne penali riportate (anche a seguito di patteggiamento) nonché la pendenza di
procedimenti penali;

8. la dichiarazione di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza o nel
licenziamento senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici richiamati al precedente art. 1;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11. il possesso del titolo di studio richiesto, indicando I’anno di conseguimento;

13. idoneita fisica;

14. ’adeguata conoscenza della lingua italiana sia orale che scritta (nel caso di cittadini UE o di stati terzi);
15. ’eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e richiesta degli eventuali ausili e/o
la necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento della eventuale prova preselettiva e del colloquio, ai sensi
dell’art. 20 della L. 104/1992. Alla domanda dovra essere allegata apposita certificazione medica attestate lo
stato di disabilitd € comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104,

16. di voler partecipare alla selezione riservata per la stabilizzazione di esecutore amministrativo, categoria
B-Bl, a tempo parziale per una delle seguenti ipotesi:

1330 ore settimanali riservata agli LSU che svolge attivita lavorativa per pitt di 20 ore settimanali presso
il Comune di santa Maria Capua Vetere con integrazione salariale

B) 20 ore settimanali riservata agli LSU che svolge attivita lavorativa per 20 ore settimanali presso il
Comune di santa Maria Capua Vetere senza integrazione salariale

17. consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche;

18. di accertare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previste dal presente avviso di selezione.

La presentazione della domanda non € soggetta all’autentica della sottoscrizione.

Alla domanda dovra essere allegata, pena I’esclusione, copia fotostatica di un valido documento di identita
del sottoscrittore.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al processo di stabilizzazione verra interpretata
dall’amministrazione quale implicita rinuncia alla presente procedura.

Art. 3
Prova di idoneita

La commissione procedera, presso la sala consiliare, il giorno 26/07/2021 a partire dalle ore 11,00,
accertera mediante colloquio su:

- conoscenza del funzionamento dello specifico settore/servizio in cui gia prestano attivita lavorativa;

- capacita di utilizzo delle attrezzature d’ufficio

- nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs.267/2000)



- nozioni sul comportamento del pubblico dipendente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel luogo, alla data e nell’orario stabilito,
saranno ritenuti rinunciatari e pertanto esclusi.

Alla prova di idoneita (colloquio) la commissione non attribuisce punteggio.

La prova di idoneita si intende superata in caso di esito positivo del colloquio sostenuto.

Art. 4
Assunzione in servizio

I LSU che supereranno la prova di idoneita saranno assunti a tempo indeterminato e part-time secondo le
ipotesi di cui alla lettera A) (30 ore settimanali) o alla lettera B) 20 ore settimanalli,

Art. 5
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si precisa che Titolare del trattamento ¢ il Comune di Santa Maria
Capua Vetere, in persona del Sindaco pro tempore, sede Via Albana - Palazzo Lucarelli — 81055 Santa
Maria Capua Vetere (CE).

Il Responsabile della protezione dei dati € il Responsabile dell’Ufficio personale.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini della presentazione della domanda,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che gli interessati possano
vantare diritti nei confronti del Comune di Santa Maria Capua Vetere.

Art. 7
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni contenute nel CCNL di

categoria e al D.lgs. 75/2017, nonché alla L. di Bilancio 2021.
Eventuale informazione possono essere richieste al Servizio Affari del Personale 0823/813150.

| Dirigente

dott.ssa Giuseppin ffaella Maria Celestino




ALLEGATO A

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE LSU
IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

MEDIANTE PROCEDURA INCENTIVATA EX ART. 1 COMMI 495-497 DELLA L.
160/2019

Il/1a Sottoscritto/a (cognome e nome)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Santa Maria Capua Vetere -

Via Albana, 71 ex Palazzo Lucarelli
SANTA MARIA CAPUA VETERE

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la stabilizzazione del personale precario,

indett

a da codesto Ente, per Esecutore amministrativo/tecnico di cat. Bl a tempo indeterminato

per uno dei seguenti profili orario:

o

part-time a 30 ore, riservata al personale LSU che ha scelto ’integrazione salariale e svolge
attivita lavorativa superiore alle 20 ore presso il Comune di santa Maria Capua Vetere;
part- time a 20 ore riservata al personale LSU senza integrazione salariale e che svolge
attivita lavorativa pari a 20 ore presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere

A tale fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali
cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, dichiara sotto la
propria responsabilita:

a)
b)

c)

d)

di chiamarsi

di essere nato/a (Prov. ) il

di essere residente in (Prov. di )
n. C.AP. Tel. , C.F.
PEC

b >

di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione (da compilare

solo se diverso dalla residenza):

e) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;



f) [ ]di essere cittadino/a europeo/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e
orale;

g) [ ]di essere cittadino/a straniero/a e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e
orale;

h) [ ] diessere cittadino di stato terzo, familiare di cittadino di uno Stato membro UE in possesso
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di avere buona conoscenza
della lingua italiana scritta e orale;

i) [ ] diessere cittadino di stato terzo titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo e di avere buona conoscenza della lingua italiana scritta e orale;

j) [] diessere rifugiato o titolare di permesso di soggiorno per protezione sussidiaria e di avere
buona conoscenza della lingua italiana

k) [ ] di godere dei diritti civili e politici;

1) [ ]di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

m) [_]di essere in possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 1 dell’avviso e precisamente:
- dirisultare in servizio alla data del 28/08/2015;
- di aver maturato, al 31/12/2019, alle dipendenze di questo Comune almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni precedenti a tale data;

n) [_| (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei confronti degli
Obblighi militari: (milite assolto, esente, dispensato, ecc.)

2

0) [ ] Non avere procedimenti penali pendenti per I’applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art.3 della L..1423/56 e s.m.i o di una delle cause ostative previste
dall’art.10 della legge 575/1965 e s.m.i.;

p) [ Non avere pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale e
per uno o piu dei reati di partecipazione ad una organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art.45 paragrafo 1, direttiva CE
2004/18;

q) [_]di possedere idoneita fisica all’impiego; (& fatta salva la tutela per i portatori di handicap -
legge n. 104/92),

r) [_|Non sussistano condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione per i
rapporti previsti dalla normativa vigente;

s) [] Non ha mai dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la
partecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici;



t)  diaccettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso di selezione;

u) diessere a conoscenza che, ai sensi dell’avviso di selezione, tutte le comunicazioni e 1’esito
della stessa saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito
internet del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

v) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy riportata nell’avviso pubblico e di
autorizzare ’amministrazione al trattamento, utilizzo e comunicazione anche a terzi dei
propri dati personali per le finalita ivi indicate

SI ALLEGA:

1. fotocopia documento di identita in corso di validita

Data

Firma




